
安庆市总工会、安庆市劳务派遣中心
招聘集体协商指导员公告

安庆市总工会、安庆市劳务派遣中心面向社会公开招聘7名集体协商指导员，其中含3名工会社会工作者。现将有关事项公布如下:
1、 招聘条件
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）具有一定政策理论水平和工作经验，熟悉有关法律法规，社会活动、组织协调、文字表达能力较强；
（三）具有大专及以上学历；
（四）年龄40周岁以下(1982年4月1日后出生);
（五）具有2年及以上工作经历；
（六）具有正常履行职责的身体条件，服从组织安排。
有下列情形之一的人员, 不得报考:
（一）不符合招聘岗位条件要求的人员；
（二）经政府人力资源和社会保障部门认定具有考试违纪行为且在停考期内的人员；
（三）曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员、受到党纪政务处分期限未满或者正在接受纪律审查的人员、处于刑事处罚期间或者正在接受司法调查尚未做出结论的人员；
（四）属于失信被执行人的人员；
（五）录取后不能与原单位解除劳动关系的人员。
二、招聘安排
（一）报名时间
2022年3月21日—3月31日。
（二）简历投递
请认真填写应聘报名登记表（详见附件），通过邮箱进行简历投递（包括报名登记表、身份证、学历证书、获奖证书、专业技术证书等）。
（三）面试
本着公开平等、竞争择优的原则，对报名应聘者进行初选，初选入围者（4月上、中旬通知本人）参加面试。经面试确定拟聘用入围人选。
面试者需对自己的健康状况负责，面试前须取得48小时内核酸检测报告（面试时进行查验），原则上14天内本人或家属去过中高风险地区者不得参加面试，面试过程如有发热（体温超过37.3℃）、咳嗽等症状者将终止面试资格。
（四）组织考察、体检
对拟聘用人员进行考察，考察通过后进行体检。体检和复检费用由应聘人员自理。
（五）公示聘用
对体检合格的应聘者公示5天无异议的，由劳务派遣机构与拟聘用人员签订劳动合同，并派遣到市（区）工会工作。
3、 待遇
根据省、市总工会有关文件精神，聘用人员每月标准工资3500元，依法缴纳“五险一金”；考核绩效工资；享受用人单位免费体检、医疗互助保障、午餐补助等待遇。
四、其他事项
（一）本次招聘不举办、也不委托举办任何形式的面试辅导和培训活动。
（二）本单位对所有应聘者提交的资料保密，已提交的应聘材料概不退还。
（三）联系人：赵增亮，联系电话,5561138，邮箱：aqszzzb2020@163.com
特此公告。
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附：报名登记表。


附件：
招聘集体协商指导员报名登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片       （二寸近期免冠彩照）

	籍贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	婚姻状况
	
	健康状况
	
	身份证号码
	
	

	毕业院校及专业
	
	毕业时间
	
	

	专业技术资格
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	紧急联系人
及电话
	
	电子邮箱
	

	现任单位及职务
	

	学习
工作经历
（从大学起填）
	起止时间
	所在学校、单位
	职务及主要工作内容

	
	

	家庭主要成员
及社会关系
	
姓名

	关系
	工作单位及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	专长及主要业绩
	

	本人郑重承诺：所提供的所有资料及证件属实，如不属实本人愿意承担相应责任。                签名（必须本人亲笔）：
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